
 
 
 
 
SCHEDA DI VERIFICA AL 30 GIUGNO  
 

Macroare di 
intervento 
 

Attività Indicare con 
finanziamento 
o  
Costo zero 

Verifica – Valutazione  
Punta di forza  - punti di 
criticità  

Referente  Docenti 
Alunni  
Classi coinvolte 

Azioni di miglioramento  

-  
FORMAZIONE 
DOCENTI  
 
 

 Gestione del piano di 
formazione/aggiornam
ento docenti  

 Predisposizione 
circolari relative ad 
interventi formativi 

 Contatti con la scuola 
polo per individuare i 
corsi fattibili nella 
nostra scuola  

 Organizzazione di 4 
corsi di ambito: A9, 
A3,A5, B7 

 Calendarizzazione dei 
corsi di ambito dopo 
aver preso contatti con 
i formatori 

 Richiesta a ciascun 
iscritto di conferma o 
meno alla frequenza 

 riapertura iscrizioni 
corsi per individuare 
nuovi docenti 

 PUNTI DI FORZA 
-Progettazione del piano 
di formazione basata sui 
bisogni 
-Coerenza tra piano di 
lavoro e realizzazione dei 
corsi 
-Divulgazione delle 
proposte formative  
-Riapertura corsi di 
ambito per aumentare le 
adesioni dei docenti della 
scuola. 
-La comodità ma anche 
l’interesse e la qualità 
delle proposte ha 
incrementato l’adesione 
ai corsi organizzati nella 
nostra scuola soprattutto 
dai docenti della primaria.  
PUNTI DI CRITICITA’ 
-difficoltà dei docenti 
nella condivisione delle 

Rossini Tutti i docenti  
-Rispondere meglio alle 
esigenze formative dei 
due ordini di scuola 
primaria e secondaria. 
-Incrementare 
l’adesione ai corsi dei 
docenti della secondaria 

    -Incrementare il  numero 
di tutor d’aula  

 



interessati 

 Collaborazione con gli 
altri tutor d’aula 

 Organizzazione ad 
inizio anno e raccolta 
iscrizioni”ascoltatori 
sotto i riflettori (corso 
non partito per numero 
esiguo di iscritti) 

 Raccolta nuove 
iscrizioni corsi di 
ambito A5 e A3  

 Contatti in itinere con i 
formatori dei corsi 
tenuti nella nostra 
scuola 

 Contatti con la scuola 
polo per problematiche 
relative ai corsi attivati. 

 Ricerca in rete di 
iniziative di 
formazione/aggiornam
ento interessanti 

 Diffusione di iniziative 
di  formazione/ 
aggiornamento 
proposte da enti e/o 
istituzioni 

 

esperienze formative 
-nonostante vi sia una 
figura di riferimento per 
la formazione si è 
riscontrata una mancata 
centralità.  
-Bassissima percentuale 
di adesione ai corsi dei 
docenti della secondaria 
 

 


